
ตาราง แสดงขอมูล  AAIM  การบังคับใชกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN HOSPITAL  

โดยศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 

ตัวช้ีวัด 1.5 รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN HOSPITAL 

  ดวยการพัฒนาโรงพยาบาลใหไดตามเกณฑมาตรฐาน GREEN&CLEAN HOSPITAL จะตองปฏิบัติใหเปนไปตามตามพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2535 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม โดยเฉพาะประเด็นการจัดการสิ่งปฏิกูล มูลฝอย และการสุขาภิบาลอาหารและน้ํา โดยพระราชบัญญัตินี้มีหลักการกระจายอํานาจให อปท. มีอํานาจบังคับใช

กฎหมายในพ้ืนท่ี และมีกลไกการกํากับติดตามโดยคณะกรรมการสาธารณสุข (คสธ) ซ่ึงมีอธิบดีกรมอนามัย เปนกรรมการและเลขานุการ กํากับติดตามผานคณะกรรมการ

สาธารณสุขจังหวัด (คสจ) คณะกรรมการสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร (คสก) โดยมีศูนยอนามัย ท่ี 1-12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง มีบทบาทหนาท่ีสงเสริมและ

สนับสนุนการบังคับใชกฎหมายในพ้ืนท่ีใหมีประสิทธิภาพ ซ่ึงศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข ในฐานะผูชวยเลขานุการคณะกรรมการสาธารณสุข มีบทบาทหนาท่ี การ

พัฒนากฎหมาย ระบบ กลไกและการดําเนินงานตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการอนามัยสิ่งแวดลอม การสงเสริม สนับสนุน ให

คําปรึกษาแนะนําแกราชการสวนทองถ่ิน และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดการบังคับใชกฎหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการสรางความรอบรูแกประชาชน เพ่ือให

รูสิทธิและหนาท่ีตามกฎหมาย ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานของศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข สนับสนุนตอภารกิจของกรมอนามัย ตามตัวชี้วัด 1.5    ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ จึงไดทํา AAIM รายละเอียด ดังนี้ 

 

 

ขอมูลการวิเคราะหครั้งท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.61) 



Assessment 

Advocacy Intervention Management 
หนวยงาน/บุคคล 
ท่ีเกี่ยวของกับการ
บังคับใชกฎหมาย 

บทบาทหนาท่ี 
ปญหาอุปสรรค/ วิเคราะห GAP/ 

ความตองการ/ 
 ปจจัยความสําเร็จ/ Best Practice 

Stakeholder 
ศูนยอนามัยท่ี 1-12 
และสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง   

- เปนเจาพนักงานสาธารณสุขตาม
มาตรา ๔๔ แหงพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535   
- ใหคําแนะนําปรึกษาแกราชการสวน
ทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบในการ
ยกรางขอบัญญตัิทองถ่ินตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
- เปนท่ีปรึกษาและสนับสนุนแก
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดและ
ราชการสวนทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีท่ี
รับผิดชอบในการปฏิบัตติามกฎหมาย
วาดวยการสาธารณสุข รวมท้ัง ให
ความรูแกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ และ
ประชาชน ในการปฏิบัตติามกฎหมาย
วาดวยการสาธารณสุข 
- สนับสนุนองคความรูดานวิชาการ
และใหคําปรึกษาดานวิชาการท่ี
เก่ียวของกับการดําเนินงาน/การ
ปฏิบัติงานตามกฎหมายวาดวยการ
สาธารณสุขแกราชการสวนทองถ่ิน 
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ และประชาชน
ในเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 

ปญหาอุปสรรค/GAP 
1. เจาหนาท่ีศูนยอนามัยไมไดถูกแตงตั้ง
เปนคณะกรรมการในคณะกรรมการตาม
กฎหมายทําใหไมมีบทบาทหนาท่ีในการ
ดําเนินงาน 
2. ในการจัดประชุมหรือการดําเนินงาน
ตามกฎหมาย เชน ประชุม
คณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัดการจัด
อบรมการบังคับใชกฎหมาย บางจงัหวัด
ไมเชิญศูนยอนามัยเปนพ่ีเลีย้ง เมือ่จัด
ประชุมแลวไมไดแจงความคืบหนา 
3. ผูปฏิบัติงานยังขาดทักษะในการ
วิเคราะหกฎหมายท่ีเก่ียวของ วิเคราะห
ปญหาตางๆและภาคีเครือขายท่ี
เก่ียวของในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
4. ศูนยอนามัยบางแหงไมมีนิติกรเปนท่ี
ปรึกษาดานการดําเนินงานตามกฎหมาย 
5. ระเบียบเบิกจายงบประมาณไมเอ้ือ
ตอการจัดอบรมภาคีเครือขายทําใหไม
สามารถในการดําเนินงานในเรื่อง
ดังกลาวได 
6. หนังสือจากสวนกลางถึงศูนยอนามัย
ลาชา ทําใหการลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ
ขอเท็จจริงกรณีอุทธรณลาชา 
7. ภาระงานมาก ตัวช้ีวัดมาก และถูก
กําหนดโดยสวนกลางซึ่งบางครั้งยงัไม
ตอบโจทยการจัดการปญหาในบางพ้ืนท่ี 

1. เสนอตอรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงสาธารณสุขผาน

คณะกรรมการสาธารณสุข 

โดยรายงานผลการดําเนินงาน 

ปญหาอุปสรรค ขอเสนอเชิง

นโยบาย มาตรการตอ

สวนกลางและพ้ืนท่ี 

2. แจงตอผูมีอํานาจในการ

กํากับติดตามตามกฎหมาย 

โดยนําเสนอผลจากการ

วิเคราะหปญหาอุปสรรค 

ขอเสนอแนะของ คสจ.  

ตอคณะอนุกรรมการบรหิาร

การขับเคลื่อนฯและ

คณะกรรมการสาธารณสุข  

3. แจงตอ ผอ. ศอ.1-12และ

ผอ.สสม. รายงานผลการ

ดําเนินงานและแจงแนว

ทางการปฏิบัติงานทางหนังสือ

ราชการผานผูบรหิารกรม

อนามัย/และแจงเจาหนาท่ี

ผานชองทาง ไลนกรุป คสจ.

และline Group กฎหมาย

กรมอนามัย 

1. สงเสรมิและพัฒนาทักษะให  

ศอ.ท่ี 1-12 และสสม.  

ใช A2IM เปนเครื่องมือในการ

ดําเนินงานดานกฎหมายของกรม

อนามัย เชน การวิเคราะหภาคี

เครือขาย ประสานงานกับเครือขาย 

เปนตน 

2. สนับสนุนเงินงบประมาณในการ

ลงพ้ืนท่ี 

3. สงเสรมิสนับสนุนให  

ศอ.และสสม. เนนการ 

บูรณาการภาคเีครือขายผลักดัน/

ขับเคลื่อนการดําเนินงานผาน

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/ 

พชอ. 

4. พัฒนาศักยภาพเจาพนักงานและ

พัฒนาระบบเครือขายเฝาระวังโดย

ภาคประชาชนมีสวนรวมกับ

เจาหนาท่ี  

5. สรางกระแส สรางความตระหนัก

ใหกับเจาหนาท่ี ประชาชน และ

ผูประกอบการใหทราบสิทธิและ

หนาท่ีตามกฎหมาย และ

ประชาสมัพันธแจงหนวยงานท่ี

1. กํากับติดตามโดยการ

ตรวจราชการกระทรวง

สาธารณสุขตามตัวช้ีวัด 

2. มีการกํากับติดตามโดย

คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการตาม

กฎหมายวาดวยการ

สาธารณสุขผานโปรแกรม

การกํากับติดตามรายงาน

ผลการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตาม

กฎหมายวาดวยการ

สาธารณสุข 



Assessment 

Advocacy Intervention Management 
หนวยงาน/บุคคล 
ท่ีเกี่ยวของกับการ
บังคับใชกฎหมาย 

บทบาทหนาท่ี 
ปญหาอุปสรรค/ วิเคราะห GAP/ 

ความตองการ/ 
 ปจจัยความสําเร็จ/ Best Practice 

และระบบการประเมินตัวช้ีวัด 
GREEN&CLEAN Hospital ถูกออกแบบ
โดยใหโรงพยาบาลประเมินตนเอง และมี
การสุมประเมินจาก สสจ. ศอ. และ
สวนกลาง ซึ่งยังอาจไมไดในเชิงคณุภาพ 
8. ขาดแคลนนิติกรและเจาหนาท่ี
รับผิดชอบงานกฎหมาย เน่ืองจากนิติกร
เปนพนักงานราชการ เมื่อไดบรรจุ
ขาราชการท่ีอ่ืนจึงลาออก ทําใหงานดาน
กฎหมายขาดผูมีความรูและ
ประสบการณ 
ความตองการ 
- สนับสนุนและพัฒนาองคความรูใหเปน
ปจจุบันและทันตอเหตุการณ 
- เพ่ิมความรวดเร็วในการช้ีแจง 
ถายทอดแนวทางการดําเนินงานให
ชัดเจน 
ปจจัยความสําเร็จ/Best Practice 
- ศอ. 5 ราชบุรี พัฒนาระบบการกํากับ
การขนสงมลูฝอยติดเช้ือ และมีการ
แตงตั้งคณะทํางานบูรณาการจังหวัดใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบเพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินการบังคับใชกฎหมายวาดวยการ
สาธารณสุขในพ้ืนท่ี 

4. มีการช้ีแจงและสื่อสารใน

การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ศูนยอนามัย เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพ รวมหารือกําหนด

แนวทางการปฏิบัติงาน ทํา

ความเขาใจใหแกเจาหนาท่ี

ศูนยอนามัยในการดําเนินงาน  

ดานอนามัยสิ่งแวดลอมและ

สนับสนุนหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ในการดําเนินงานตามบทบาท

หนาท่ีตาม พ.ร.บ.การ

สาธารณสุข  พ.ศ. 2535 และ

ท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ เพ่ือสนับสนุน

การดําเนินงานของ สสอ.และ

อปท. ในการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม

ในพ้ืนท่ีได 

 

เก่ียวของใหทราบถึงอํานาจหนาท่ี 

โดยเนนการสรางพลังภาคประชาชน

ผานสื่อ Social ตางๆ 

6. พัฒนาโปรแกรมการกํากับตดิตาม

รายงานผลการดําเนินงานในการ

บังคับใชกฎหมายท่ีเช่ือมโยง

ฐานขอมูลท่ัวประเทศแบบ online 

เพ่ือใหเจาหนาท่ีและประชาชน

เขาถึงขอมูลสะดวกรวดเร็ว สามารถ

จัดการปญหาในพ้ืนท่ีไดทันตอ

สถานการณ 

7. มีขอเสนอเชิงนโยบายใหม ี

การกําหนดตัวช้ีวัดโดยพ้ืนท่ีกําหนด

ตัวช้ีวัดเองใหสอดคลองนโยบาย

ประเทศ กระทรวง และปญหาของ

พ้ืนท่ี ซึ่งควรวัดท่ี Outcome ไมใช

วัดท่ี Process สวนกลางเปน

ผูสนับสนุนและมีสวนรวม โดยเนนท่ี

การออกแบบระบบ เครื่องมือ

ประเมิน กํากับติดตามโดยใหมี

หนวยงานภายนอก เชน 

สถาบันการศึกษา หรือเอกชน 

มารวมตรวจประเมิน เทียบขอมูลกับ

โรงพยาบาล และสสจ. เปนตน  

8. ขอเสนอเชิงนโยบายตอผูบริหาร



Assessment 

Advocacy Intervention Management 
หนวยงาน/บุคคล 
ท่ีเกี่ยวของกับการ
บังคับใชกฎหมาย 

บทบาทหนาท่ี 
ปญหาอุปสรรค/ วิเคราะห GAP/ 

ความตองการ/ 
 ปจจัยความสําเร็จ/ Best Practice 

กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย 

ปรับรูปแบบการบริหารงานโดยเนน

การกระจายอํานาจลงสูพ้ืนท่ี ศอ. 

และสสจ. กระจายทรัพยากร คน 

เงิน ของ ลงพ้ืนท่ี สวนกลางตองลด

คน เงิน ของ ปรับบทบาทการ

ดําเนินงานท่ีเนนการออกแบบระบบ 

กํากับติดตาม โดยใชเทคโนโลย ี

9. ขอเสนอเชิงนโยบายการวางแผน

อัตรากําลังคนเพ่ือปองกันพนักงาน

ราชการลาออกไปบรรจุราชการ  

โดยเสนอใหแกไขกฎหมาย/ระเบียบ

ในการสรรหาบรรจุแตงตั้ง ถาจะมี

นโยบายลดขาราชการ ดังน้ันหากมี

ตําแหนงขาราชการวางจากการ

เกษียณหรือลาออกใหบรรจุใหมเปน

พนักงานราชการเทาน้ัน ไมควรเปด

สอบบรรจุขาราชการเพ่ิม และควร

ปรับสวัสดิการพนักงานราชการและ

ขาราชการใหเทาเทียม ไมใหเกิด

ความเหลื่อมล้ําในสายอาชีพราชการ 

คณะกรรมการ
สาธารณสุขจังหวัด 
(ผูวาราชการจังหวัด 
ประธาน อัยการ

- ดําเนินการตามนโยบาย แผนงาน 
และมาตรการตามมาตรา 10 (1) 
- เสนอความเห็นเก่ียวกับการแกไข
ปรับปรุงกฎหมายวาดวยการ

ปญหาอุปสรรค/GAP 
1. การเปลี่ยนเจาหนาท่ีในระดับจงัหวัด
หรือมีการเกษียณอายุราชการ โยกยาย
ทําใหผูปฏิบัติงานคนใหมขาดความรูและ

1. แจงตอกระทรวงมหาดไทย 

โดยผานคณะกรรมการ

สาธารณสุข เพ่ือใหทราบ

รายงานสถานการณ ผลการ

1. จัดทําแผนการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานของ คสจ. เสนอตอ

คณะอนุกรรมการบริหารการ

ขับเคลื่อนฯ และเสนอตอ

1. ประเด็น คสจ.ถูกบรรจุ

เปนประเด็นการตรวจ

ราชการภายใตประเด็น

ตัวช้ีวัดเรื่องจังหวัดมรีะบบ



Assessment 

Advocacy Intervention Management 
หนวยงาน/บุคคล 
ท่ีเกี่ยวของกับการ
บังคับใชกฎหมาย 

บทบาทหนาท่ี 
ปญหาอุปสรรค/ วิเคราะห GAP/ 

ความตองการ/ 
 ปจจัยความสําเร็จ/ Best Practice 

จังหวัด ปลัดจังหวัด 
เกษตรจังหวัด ผูบังคับ
การตํารวจภูธรจังหวัด 
ผูอํานวยการสํานักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม
จังหวัด ทองถ่ินจังหวัด 
ปศุสัตวจังหวัด  
โยธาธิการและผังเมือง
จังหวัด สวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน
จังหวัด อุตสาหกรรม
จังหวัด และนายก
องคการบริหารสวน
จังหวัด 
นายกเทศมนตรี นายก
องคการบริหารสวน
ตําบล กรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทน
ภาคประชาชน 
กรรมการนายแพทย
สาธารณสุขจังหวัด 
กรรมการและ
เลขานุการ ขาราชการ
ในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด 
ผูชวยเลขานุการ ) /
คณะกรรมการ
สาธารณสุข

สาธารณสุขตามท่ีรัฐมนตรี หรือ
คณะกรรมการมอบหมาย 
- ใหความเห็นแกราชการสวนทองถ่ิน
ในการออกขอบัญญัติทองถ่ิน และให
คําปรึกษาหรือสนับสนุนราชการสวน
ทองถ่ินและเจาพนักงานทองถ่ินในการ
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี ท้ังน้ี
ใหสอดคลองกับแนวทางท่ี
คณะกรรมการกําหนด 
- ประสานงาน สนับสนุน และพัฒนา
ศักยภาพในการดาํเนินการของสวน
ราชการและราชการสวนทองถ่ินท่ี
เก่ียวของตามโครงการท่ี
คณะกรรมการกําหนด โดยคาํนึงถึง
หลักการมีสวนรวมของประชาชนดวย 
- สอดสองหรือกํากับดูแลการปฏิบัติ
หนาท่ีของสวนราชการท่ีมีอํานาจ
หนาท่ีในการปฏิบัตติามกฎหมาย
เก่ียวกับการสาธารณสุขเพ่ือรายงาน
ตอคณะกรรมการ 
- สงเสริมและสนับสนุนการรณรงค
และสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การสาธารณสุขและการอนามัย
สิ่งแวดลอม 
 

ประสบการณ  
2. พบอุปสรรคในการบริหารการจดั
ประชุม เชน การนัดหมาย ระบบ
เอกสาร/สารบรรณ การของบประมาณ 
การสรรหาผูทรงคณุวุฒิ 
3. ขาดการกํากับ ติดตาม การ
ดําเนินงานตามมติของคณะกรรมการ
สาธารณสุขจังหวัด/คณะกรรมการ
สาธารณสุขกรุงเทพมหานคร อยาง
ตอเน่ือง 
4. ขาดฐานขอมูลท่ีครบถวนถูกตอง
เขาถึงงายทันตอสถานการณ เชน  
ขอมูลการวิเคราะห สังเคราะห
สถานการณปญหาและการจดัการดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมและบังคับใช
กฎหมาย ภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 
รวมถึงขอมูลผลกระทบในพ้ืนท่ี เปนตน 
5. ขาดระบบเฝาระวังโดยประชาชนมี
สวนรวมกับเจาหนาท่ี อยางตอเน่ือง
จริงจัง  
ปจจัยความสําเร็จ 
1. ผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข/  
กรมอนามัยใหการสนับสนุน 
2. คสจ. เปนกลไกท่ีกําหนดใน
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560 ทําใหมีการ
กําหนดบทบาท และอํานาจหนาท่ีท่ี
ชัดเจน และมีการปรับโครงสราง
กําหนดใหมีกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม

ดําเนินงานของ คสจ. และขอ

ความรวมมือกํากับและใหการ

สนับสนุนผูวาราชการจังหวัด 

ในฐานะประธาน คสจ. ใหมี

การผลักดันขับเคลื่อนประเด็น

งานจัดการมลูฝอย สิ่งปฎิกูล 

ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย

การสาธารณสุข เพ่ือสนับสนุน

เปาหมายตัวช้ีวัด 

GREEN&CLEAN Hospital 

2. นําเสนอผลจากการ

วิเคราะหปญหาอุปสรรค 

ขอเสนอแนะของ คสจ. / 

ผลการดําเนินของ คสจ.ตอ

คณะอนุกรรมการบริหารการ

ขับเคลื่อนฯ และ

คณะกรรมการสาธารณสุข 

3. มีการช้ีแจงและสื่อสารใน

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร ของ

สสจ.ในการดําเนินงานตาม

พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. 

2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ี

ของ สสจ. เก่ียวกับบทบาท 

คณะกรรมการสาธารณสุขเพ่ือใหมี

มติเห็นชอบและมีหนังสือแจง คสจ.

ทุกจังหวัดดําเนินการตามแผน 

2. จัดทําและเผยแพรคูมือแนว

ทางการปฏิบัติงานของคสจ.และ 

คกก.เปรียบเทียบและ คสก. 

3. จัดทําสื่อความรู (Infographic) 

อนิเมช่ันและเผยแพรทางชองตาง ๆ    

4. พัฒนาระบบการตอบขอหารือ

ทางเว็บไซต ใหคําปรึกษา/

คําแนะนํา/ เพ่ิมชองทางการสื่อสาร

สําหรับผูปฏิบัติงาน เชน 

Application ท่ีสามารถโตตอบ

ประเด็นปญหาไดในทันที 

5. กรมอนามัย ชวยผลักดัน

งบประมาณในการดาํเนินงาน

คณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัดใน

เวทีการประชุมกระทรวงสาธารณสุข 

6. สงเสรมิและพัฒนาทักษะให  

สสจ.ท่ีรับผดิชอบงาน คสจ.  ใช 

A2IM เปนเครื่องมือในการ

ดําเนินงาน เชน การวิเคราะหภาคี

เครือขาย ประสานงานกับเครือขาย 

เปนตน 

7. สงเสรมิสนับสนุนให  

จัดการปจจัยเสี่ยง ดาน

สิ่งแวดลอมและสุขภาพ  

2. มีการกํากับติดตามโดย

คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการตาม

กฎหมายวาดวยการ

สาธารณสุขผานโปรแกรม

การกํากับติดตามรายงาน

ผลการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตาม

กฎหมายวาดวยการ

สาธารณสุข 



Assessment 

Advocacy Intervention Management 
หนวยงาน/บุคคล 
ท่ีเกี่ยวของกับการ
บังคับใชกฎหมาย 

บทบาทหนาท่ี 
ปญหาอุปสรรค/ วิเคราะห GAP/ 

ความตองการ/ 
 ปจจัยความสําเร็จ/ Best Practice 

กรุงเทพมหานคร 
(ปลัดกรุงเทพ 
ประธาน รอง
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข รองปลัด
กรุงเทพมหานคร 
ผูอํานวยการสํานัก
เทศกิจ
กรุงเทพมหานคร 
ผูอํานวยการสํานักสิง
แวดลอม
กรุงเทพมหานคร 
ผูแทนกรมควบคมุ
มลพิษ ผูแทนกรม
ควบคุมโรค ผูแทน
กรมปศุสตัว ผูแทน
กรมโยธาธิการและผัง
เมือง ผูแทนกรม
โรงงานอุตสาหกรรม 
ผูแทนกรมวิชาการ
เกษตร ผูแทนกรม
สงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ผูแทนกรม
สนับสนุนบริการ
สุขภาพ ผูแทนกรม
สวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 
ผูแทนกรมอนามยั 
ผูแทนสํานักงาน

ใน สสจ.เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ดานอนามัยสิ่งแวดลอม  
3. มีการบูรณาการรวมกันใน 
หนวยงานสายอนามยัสิ่งแวดลอม 
4. กํากับติดตามโดยคณะกรรมการ
สาธารณสุข 
Best Practice 
- คสจ. หนองคาย มีการผลักดันให 
อปท. ในพ้ืนท่ีออกขอบัญญัติทองถ่ิน
และบังคับใชกฎหมายวาดวยการ
สาธารณสุขท้ังจังหวัด   ซึ่งสงผลใหมี
การบังคับใชกฎหมายในการจัดการสิ่ง
ปฏิกูลมลูฝอยสําหรับโรงพยาบาลและ
แหลงอ่ืนๆ มีประสิทธิภาพมากข้ึน  
- คสจ. สกลนคร มีการผลักดัน อปท. 
ท้ังจังหวัดออกขอบัญญัติทองถ่ินและ
บังคับใชกฎหมายในการจดัการสิ่งปฏิกูล 
ซึ่งสงผลใหมีการบังคับใชกฎหมายใน
การจัดการสิ่งปฏิกูลมลูฝอย 
 

อํานาจหนาท่ีและการ

สนับสนุนการดําเนินงานของ 

คสจ. และช้ีแจงแนวทางและ

กลไกการดําเนินงานของฝาย

เลขานุการ คสจ. เพ่ือให

สามารถขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานของ คสจ. ไดอยาง

มีประสิทธิภาพและสามารถ

ดําเนินงานไดตามอํานาจ

หนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนดไว 

4. แจงตอ นายแพทย สสจ. 

รายงานผลการดําเนินงานและ

แจงแนวทางการปฏิบัติงาน

ทางหนังสือราชการผาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข/

ผูบริหารกรมอนามัย/และแจง

เจาหนาท่ีผานชองทาง ไลน

กรุป คสจ. 

 

สสจ. เนนการบูรณาการภาคี

เครือขาย ผลักดัน/ขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานผานคณะกรรมการ/

คณะอนุกรรมการ/ พชอ./สสอ. 

8. พัฒนาระบบเครือขายเฝาระวัง

โดยภาคประชาชนมีสวนรวมกับ

เจาหนาท่ี  

9. สรางกระแส สรางความตระหนัก

ใหกับเจาหนาท่ี ประชาชน และ

ผูประกอบการใหทราบสิทธิและ

หนาท่ีตามกฎหมาย และ

ประชาสมัพันธแจงหนวยงานท่ี

เก่ียวของใหทราบถึงอํานาจหนาท่ี 

โดยเนนการสรางพลังภาคประชาชน

ผานสื่อ Social ตางๆ 

10. พัฒนาโปรแกรมการกํากับ

ติดตามรายงานผลการดําเนินงานใน

การบังคับใชกฎหมายท่ีเช่ือมโยง

ฐานขอมูลท่ัวประเทศแบบ online 

เพ่ือใหเจาหนาท่ีและประชาชน

เขาถึงขอมูลสะดวกรวดเร็ว สามารถ

จัดการปญหาในพ้ืนท่ีไดทันตอ

สถานการณ 



Assessment 

Advocacy Intervention Management 
หนวยงาน/บุคคล 
ท่ีเกี่ยวของกับการ
บังคับใชกฎหมาย 

บทบาทหนาท่ี 
ปญหาอุปสรรค/ วิเคราะห GAP/ 

ความตองการ/ 
 ปจจัยความสําเร็จ/ Best Practice 

ตํารวจแหงชาติ และ
ผูแทนสํานักงาน
อัยการสูงสดุ 
กรรมการผูทรงคณุวุฒิ 
ผูแทนภาคประชาชน 
กรรมการ 
ผูอํานวยการสํานัก
อนามัย
กรุงเทพมหานคร 
กรรมการและ
เลขานุการ ขาราชการ
สังกัดกรมอนามัยและ
ขาราชการสังกัดสํานัก
อนามัย
กรุงเทพมหานคร 
ผูชวยเลขานุการ ) 
 
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

- มีบทบาทอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย
วาดวยการสาธารณสุข โดยท่ีเก่ียวของ
กับการพัฒนาโรงพยาบาล 
GREEA&CLEAN Hospital คือการ
กํากับดูแลโรงพยาบาลซึ่งเปน
แหลงกําเนิดมูลฝอยท้ังมูลฝอยท่ัวไป 
มูลฝอยติดเช้ือ มูลฝอยท่ีเปนพิษหรือ
อันตรายจากชุมชน การจดัการสิ่ง
ปฏิกูลใหถูกสุขลักษณะ การดูแล
สุขาภิบาลรานอาหารในโรงพยาบาล
ใหปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย โดยมี

ปญหาอุปสรรค/GAP 
1. อปท. ขาดความรูความเขาใจในการ
บังคับใชกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข
ในการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย โดย 
อปท. สวนใหญยังมีความเขาใจวาการ
จัดการมลูฝอยติดเช้ือเปนบทบาทหนาท่ี
ของโรงพยาบาล 
2. ยังไมมีการเก็บรวมรวมขอมลู 
แหลงกําเนิดสิ่งปฏิกูลมูลฝอย รถเก็บ
ขน/วิธีการเก็บขน แหลงกําจัด และ
วิเคราะหเครือขายท่ีเก่ียวของกับการ

1. แจงไปยัง

กระทรวงมหาดไทย โดย

นําเสนอผานคณะกรรมการ

สาธารณสุข เพ่ือขอให

กระทรวงมหาดไทยสนับสนุน

งบประมาณไปยัง อปท. และ

สนับสนุนใหมีการจดัการสิ่ง

ปฏิกูลและมลูฝอยแบบศูนย

รวมในภาพของจังหวัด 

2. แจงขอมูลและขอความ

1. ขอเสนอเชิงนโยบาย/กฎหมาย 

ตอรัฐมนตรีวาการกระทรวง

สาธารณสุข รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงมหาดไทย โดยผาน

คณะกรรมการสาธารณสุข ใหมีการ

ปรับปรุงแกไขใหมีกฎหมายในการ

จัดการสิ่งปฏิกูล มลูฝอยเพียงฉบับ

เดียว เน่ืองจากเกิดปญหาและความ

ยุงยากในทางปฏิบัติสําหรับ อปท./

เสนอมาตรการให

กํากับติดตามผานกลไก

คณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการตาม

กฎหมาย 

 



Assessment 

Advocacy Intervention Management 
หนวยงาน/บุคคล 
ท่ีเกี่ยวของกับการ
บังคับใชกฎหมาย 

บทบาทหนาท่ี 
ปญหาอุปสรรค/ วิเคราะห GAP/ 

ความตองการ/ 
 ปจจัยความสําเร็จ/ Best Practice 

อํานาจออกขอบัญญัติทองถ่ินและ
บังคับใชกฎหมายในการจดัการ
ดังกลาวในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
- เปนเจาพนักงานสาธารณสุขตาม
มาตรา ๔๔ แหงพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535   
 

บังคับใชกฎหมายเรื่องสิ่งปฏิกูล มลูฝอย 
อยางครบถวน /ยังไมมีระบบการจัดเก็บ
ฐานขอมูลการจดัการสิ่งปฏิกูลมูลฝอย
อยางท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน เช่ือมโยง
เปนระบบของ อปท.ท่ัวประเทศ และ
ฐานขอมูลยังไมครบถวน จนท.และ
ประชาชนยังไมสามารถเขาถึงไดงาย 
4. ขาดการวิเคราะหกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
5. ขาดการบูรณาการระหวาง
กระทรวงมหาดไทย และกระทรวง
สาธารณสุขเพ่ือใหเกิดความชัดเจนใน
แนวทางปฏิบัติในการจัดการสิ่งปฏิกูล 
ตามพ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
และ พ.ร.บ. รักษาความสะอาดและ
ความเปนระเบียบเรียบรอยของ
บานเมือง พ.ศ. 2535 
6. ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรูทักษะ
ในการรับผดิชอบควบคุมดูแลการจัดการ
สิ่งปฏิกูลมูลฝอย 
7. ขาดแคลนงบประมาณในสรางระบบ
การกําจัดสิ่งปฏิกูล มูลฝอย 
8. ปญหาการเมือง/ ในพ้ืนท่ีบางแหง 
ปชช.ตอตานการสรางระบบกําจัดสิ่ง
ปฏิกูลมลูฝอย และบางแหงมีปญหาคือ
ไมมีพ้ืนท่ีสาํหรับการสรางระบบ 
ความตองการ 
- เสนอใหออกกฎหมายท่ีประกาศ
ออกมาสามารถใชเปนเครื่องมือในการ
แกไขปญหาในพ้ืนท่ีได 

รวมมือไปยังกรมสงเสริมการ

ปกครองสวนทองถ่ินและ 

คสจ. เพ่ือสนับสนุนทองถ่ินใน

การออกขอบัญญัติและบังคับ

ใชกฎหมายในการจดัการสิ่ง

ปฏิกูล มลูฝอย การ

ควบคุมดูแลรานอาหาร 

โดยเฉพาะในโรงพยาบาล

เพ่ือใหมีการปฏิบัติถูกตองตาม

กฎหมาย 

3. แจงสื่อสารมวลชน สื่อ 

Social ตางๆ สื่อสารสราง

ความรอบรู ปชช. เพ่ือเพ่ิม

พลังมวลชนให ปชช.รูสิทธิ

หนาท่ีตามกฎหมาย รูจัก

ปกปองสิทธิตนเองและมสีวน

รวมกับเจาหนาท่ี  

กระทรวงมหาดไทยสนับสนุน

งบประมาณไปยัง อปท. และ

สนับสนุนใหมีการจดัการสิ่งปฏิกูล

และมลูฝอยแบบศูนยรวมในภาพ

ของจังหวัด 

2. เสนอตอคณะกรรมการ

สาธารณสุข ปรับปรุงบทบัญญัติ

กฎหมายใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี

เพ่ือใหสามารถบังคับใชไดจริง โดย

ตองมีการรับฟงความคดิเห็นให

ครอบคลมุผูเก่ียวของในเรื่องน้ันๆ 

3. พัฒนาระบบการใหบริการให

คําปรึกษาดานกฎหมายการ

สาธารณสุขและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

4. สนับสนุนคูมือ แนวทางการ

ปฏิบัติในการดําเนินงานตาม

กฎหมายวาการสาธารณสุข 

5. จัดทําสื่อความรู (Infographic) 

อนิเมช่ัน และเผยแพรทางชอง 

ตาง ๆ    

6. พัฒนาโปรแกรมสําเร็จรูปการ

บังคับใชกฎหมายวาดวยการ

สาธารณสุขขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เปนฐานขอมูลท่ีเช่ือมโยง

ท่ัวไปเทศ จนท. ประชาชนสามารถ



Assessment 

Advocacy Intervention Management 
หนวยงาน/บุคคล 
ท่ีเกี่ยวของกับการ
บังคับใชกฎหมาย 

บทบาทหนาท่ี 
ปญหาอุปสรรค/ วิเคราะห GAP/ 

ความตองการ/ 
 ปจจัยความสําเร็จ/ Best Practice 

- จัดอบรมใหความรูพัฒนาศักยภาพ

ใหแกบุคลากรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินใหมีความเขาใจในการปฏบัิติงาน

ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสขุ 

พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ 

- พัฒนาสื่อใหความรู/คูมือแนวทาง

ปฏิบัติท่ีสามารถเขาใจไดงายและ

นําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัตงิานได

จริง รวมถึงการสนับสนุนควรมีการ

สนับสนุนไปยังพ้ืนท่ีโดยตรง 

- เปดโอกาสใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินซึ่งเปนหนวยงานหลักในการ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแกไข
เพ่ิมเตมิ ไดมีสวนรวมในการเสนอ
ความเห็นตอการออกกฎหมาย /
ปรับปรุงกฎหมาย   
ไดอยางครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
ปจจัยความสําเร็จ 
1. มีการบูรณาการรวมกันในหนวยงาน
สายอนามัยสิ่งแวดลอม 
2. ผูบริหารใหการสนับสนุน 
 

เขาถึงขอมูลไดสะดวกรวดเร็ว 

7. การพัฒนาศักยภาพของเจา

พนักงานตามกฎหมายและภาคี

เครือขาย โดยพัฒนาหลักสูตรอบรม

และขับเคลื่อนผลักดันสถาบันกา

ศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

นําหลักสตูรไปใชในการจัดอบรม 

8. สงเสรมิให อปท. สามารถ

วิเคราะหปญหาในพ้ืนท่ีและ

วิเคราะหภาคีเครือขายในการจัดการ

ปญหาท่ีเกิดข้ึน และเขาใจใน

กระบวนการไกลเกลี่ยในกรณีท่ีมี

ปญหาหรือมีคดีความ  

9. พัฒนาระบบเครือขายเฝาระวัง

โดยภาคประชาชนมีสวนรวมกับ

เจาหนาท่ี  

10. สรางกระแส สรางความ

ตระหนักใหกับเจาหนาท่ี ประชาชน 

และผูประกอบการใหทราบสิทธิและ

หนาท่ีตามกฎหมาย และ

ประชาสมัพันธแจงหนวยงานท่ี

เก่ียวของใหทราบถึงอํานาจหนาท่ี 

โดยเนนการสรางพลังภาคประชาชน

ผานสื่อ Social ตางๆ 

 



Assessment 

Advocacy Intervention Management 
หนวยงาน/บุคคล 
ท่ีเกี่ยวของกับการ
บังคับใชกฎหมาย 

บทบาทหนาท่ี 
ปญหาอุปสรรค/ วิเคราะห GAP/ 

ความตองการ/ 
 ปจจัยความสําเร็จ/ Best Practice 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน 

- สงเสริม สนับสนุนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหมีความเขาในการ
จัดบริการสาธารณะ  
- พัฒนา ปรับปรุงองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหมีความสามารถในการ
จัดบริการสาธารณะ 
- สงเสริม สนับสนุนการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให
เปนไปตามมาตรฐานบริการสาธารณะ 
 

ยังไมมีขอมลู ยังไมมีขอมลู ออกแบบเครื่องมือ วิธีการ เก็บ

รวบรวมขอมลูสถานการณการ

ดําเนินงานของ สถ. เพ่ือนํามา

วิเคราะห สังเคราะหและออกแบบ

การดําเนินงานในการบังคับใช

มาตรการกฎหมายวาดวยการ

สาธารณสุข เพ่ือสนับสนุนการ

พัฒนาโรงพยาบาล GREEA&CLEAN 

Hospital ตอไป 

กํากับติดตามผานการทํา

ขอตกลงหรือบูรณาการ

ความรวมมือ  

 

Customer 
โรงพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข
ทุกแหง 

- ดําเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม
ไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN 
HOSPITAL  
- ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
การสาธารณสุขและกฎหมายท่ี
เก่ียวของในการจัดการสิ่งปฏิกูล  
มูลฝอย และการสุขาภิบาลอาหารและ
นํ้าในโรงพยาบาลใหถูกสุขลักษณะ 
- เปนเจาพนักงานสาธารณสุข และมี
อํานาจตามมาตรา 44 ตาม พ.ร.บ. 
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม  
 

ปญหาอุปสรรค/GAP 
1. จนท.รพ. ขาดความรูความเขาใจใน
การปฏิบัตติามกฎหมายวาดวยการ
สาธารณสุขในการจัดการสิ่งปฏิกูลและ
มูลฝอย รวมท้ังการสุขาภิบาล
รานอาหารในโรงพยาบาล 
2. ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรูทักษะ
ในการรับผดิชอบควบคุมดูแลการจัดการ
สิ่งปฏิกูลมูลฝอยในโรงพยาบาล 
3. ขาดแคลนงบประมาณในการจดัการ
สิ่งปฏิกูล มลูฝอย  
4. รพ. ขนาดเล็ก ไมมีเตาเผามลูฝอยติด
เช้ือ จึงขนไปกําจัด ณ ท่ี โรงพยาบาล
ขนาดใหญท่ีมีเตาเผา ซึ่งพบวาการเก็บ
ขนไมถูกตองตามกฎหมาย  
5. อปท. ไมเขามาควบคมุดูแลและ
จัดการมลูฝอยตามอํานาจหนาท่ี จึงเปน

1. แจงไปยัง ผูบริหาร รพ. ใน

สังกัดกระทรวงสาธารณสุขให

ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย

ในการจัดการสิ่งปฏิกูล มูล

ฝอย รานอาหารใน รพ.  

โดยนําเสนอมาตรการผาน

คณะกรรมการสาธารณสุข 

และกลไกตามกฎหมายวาดวย

การสาธารณสุข 

2. แจงขอมูลและขอความ

รวมมือไปยังกรมสงเสริมการ

ปกครองสวนทองถ่ินและ 

คสจ. เพ่ือสนับสนุนทองถ่ินใน

การออกขอบัญญัติและบังคับ

ใชกฎหมายในการจดัการสิ่ง

1. ขอเสนอเชิงนโยบาย/มาตรการ 

ตอรัฐมนตรีวาการกระทรวง

สาธารณสุข โดยผานคณะกรรมการ

สาธารณสุข ใหสนับสนุน

งบประมาณไปยัง รพ. และสนับสนุน

ใหมีการจัดการสิ่งปฏิกูลและมลูฝอย

แบบศูนยรวมในภาพของจังหวัด 

โดยความรวมมือกับ

กระทรวงมหาดไทย 

2. สงเสรมิสนับสนุนการวิจยัและใช

เทคโนโลยีในการจดัการสิ่งปฏิกูล 

มูลฝอย  

3. พัฒนาระบบการใหบริการให

คําปรึกษาดานกฎหมายการ

สาธารณสุขและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

กํากับติดตามผานกลไก

คณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการตาม

กฎหมาย 



Assessment 

Advocacy Intervention Management 
หนวยงาน/บุคคล 
ท่ีเกี่ยวของกับการ
บังคับใชกฎหมาย 

บทบาทหนาท่ี 
ปญหาอุปสรรค/ วิเคราะห GAP/ 

ความตองการ/ 
 ปจจัยความสําเร็จ/ Best Practice 

ภาระของ รพ. 
6. รพ. ท่ีกําจัดมูลฝอยเอง บางแหงมี
ปญหารองเรียนจาก ปชช.บริเวณ
ใกลเคียง กลิ่นเหม็นเปนเหตรุําคาญ 
เน่ืองจากมีการจดัการไมถูกสุขลักษณะ 
เตาเผาชํารุด ระบบบําบัดมลพิษไมได
ตามเกณฑมาตรฐาน 
ปจจัยความสําเร็จ 
1. มีการบูรณาการรวมกันในหนวยงาน
สายอนามัยสิ่งแวดลอม 
2. ผูบริหารใหการสนับสนุน 

ปฏิกูล มลูฝอย การ

ควบคุมดูแลรานอาหาร 

โดยเฉพาะในโรงพยาบาล

เพ่ือใหมีการปฏิบัติถูกตองตาม

กฎหมาย 

3. แจงสื่อสารมวลชน สื่อ 

Social ตางๆ สื่อสารสราง

ความรอบรู ปชช. เพ่ือเพ่ิม

พลังมวลชนให ปชช.รูสิทธิ

หนาท่ีตามกฎหมาย รูจัก

ปกปองสิทธิตนเองและมสีวน

รวมกับเจาหนาท่ี 

4. สนับสนุนคูมือ แนวทางการ

ปฏิบัติในการดําเนินงานตาม

กฎหมายวาการสาธารณสุข/ จัดทํา

สื่อความรู (Infographic) อนิเมช่ัน 

และเผยแพรทางชองตาง ๆ    

5. พัฒนาระบบเครือขายเฝาระวัง

โดยภาคประชาชนมีสวนรวมกับ

เจาหนาท่ี  

6. สรางกระแส สรางความตระหนัก

ใหกับเจาหนาท่ี ประชาชน และ

ผูประกอบการใหทราบสิทธิและ

หนาท่ีตามกฎหมาย และ

ประชาสมัพันธแจงหนวยงานท่ี

เก่ียวของใหทราบถึงอํานาจหนาท่ี 

โดยเนนการสรางพลังภาคประชาชน

ผานสื่อ Social ตางๆ 

7. ออกแบบเครื่องมือ วิธีการ เก็บ

รวบรวมขอมลูสถานการณการ

ดําเนินงานของ รพ. เพ่ือนํามา

วิเคราะห สังเคราะหและออกแบบ

การดําเนินงานในการบังคับใช

มาตรการกฎหมายวาดวยการ

สาธารณสุข เพ่ือสนับสนุนการ

พัฒนาโรงพยาบาล GREEA&CLEAN 

Hospital ตอไป 



Assessment 

Advocacy Intervention Management 
หนวยงาน/บุคคล 
ท่ีเกี่ยวของกับการ
บังคับใชกฎหมาย 

บทบาทหนาท่ี 
ปญหาอุปสรรค/ วิเคราะห GAP/ 

ความตองการ/ 
 ปจจัยความสําเร็จ/ Best Practice 

ประชาชน - มีหนาท่ีปฏิบัติตามกฎหมาย เชน 
การคัดแยกขยะมลูฝอยตามประเภท
มูลฝอย ท้ิงใหถูกท่ี ขับถายและเทท้ิง
สิ่งปฏิกูลใหถูกสุขลักษณะ เปนตน 
- มีสวนรวมเฝาระวัง/แจงองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีท่ี
รับผิดชอบ เมื่อพบปญหาการจัดการ
สิ่งปฏิกูลและมลูฝอยท่ีไมถูก
สุขลักษณะ หรือพบกิจกรรมการ
กระทําท่ีอาจทําใหเสื่อมหรือเปน
อันตรายตอสุขภาพ 

ปญหาอุปสรรค/GAP 
1. ปชช. ขาดความรูความเขาใจในสิทธิ
และหนาท่ีตามกฎหมายวาดวยการ
สาธารณสุข โดยท่ีเก่ียวของกับการ
พัฒนาโรงพยาบาล GREEA&CLEAN 
Hospital คือการคัดแยก ท้ิงมูลฝอยตาม
ประเภทตางๆ ท้ังมูลฝอยท่ัวไป มลูฝอย
ติดเช้ือ มูลฝอยท่ีเปนพิษหรืออันตราย
จากชุมชน การขับถาย ท้ิงสิ่งปฏิกูลให
ถูกสุขลักษณะ ถูกตองตามกฎหมาย 
2. ปชช. ยังไมเขาถึงฐานขอมูล
สถานการณดานอนามัยสิ่งแวดลอมใน
โรงพยาบาล  
3. ปชช. ยังขาดการมีสวนรวมกับ
เจาหนาท่ี รพ. ในการเฝาระวังและ
ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการ
สาธารณสุข และยังไมมรีะบบการเฝา
ระวังท่ีเปนมาตรฐานและเช่ือมโยงขอมูล
อยางเปนระบบท่ังประเทศ 
ความตองการ 
- ไดอยูในสภาวะแวดลอมดี ไมมีปจจัยท่ี
กอใหเกิดผลกระทบตอสุขภาพ 
- เขาถึงและไดรับบริการหองนํ้าหองสวม 
สะอาดเพียงพอ มีถังขยะสําหรับท้ิงตาม
ประเภทของมูลฝอยท่ีเพียงพอและ
สะดวก 
- ใชประโยชนจากองคความรูและ
ตอบสนองตอความตองการของพ้ืนท่ี 
 

1. แจงผูนําชุมชน/ อสม.  

ในการสรางความรอบรู ปชช. 

ในชุมชน ใหรูสิทธิและหนาท่ี

ตามกฎหมาย โดยกรมอนามัย

ประสานงานกับกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ  

2. แจงสื่อสารมวลชน สื่อ 

Social ตางๆ สื่อสารสราง

ความรอบรู ปชช. เพ่ือเพ่ิม

พลังมวลชนให ปชช.รูสิทธิ

หนาท่ีตามกฎหมาย รูจัก

ปกปองสิทธิตนเองและมสีวน

รวมกับเจาหนาท่ี 

3. แจง อปท. คสจ. และ 

เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  

ประชาสมัพันธสงเสริม

สนับสนุนให ปชช. รูสิทธิ

หนาท่ีตามกฎหมาย 

1. กรมอนามัยขับเคลื่อนและ

ผลักดันใหมี อสม.เช่ียวชาญดาน

อนามัยสิ่งแวดลอม โดยพัฒนา

หลักสตูรให อสม. มีความรอบรูดาน

กฎหมายวาดวยการสาธารณสุข เพ่ือ

สนับสนุนใหประชาชนและญาติท่ี

เขารับบริการใน รพ. มีการจัดการสิ่ง

ปฏิกูล มลูฝอย การสุขาภิบาล

รานอาหารท่ีถูกสุขลักษณะตาม

กฎหมาย เพ่ือสนับสนุน 

โรงพยาบาล GREEA&CLEAN 

Hospital รวมท้ังนําไปปฏิบัติใน

ชีวิตประจําวันและเผยแพรบอกตอ

ดวย 

2. พัฒนาระบบการใหบริการให

คําปรึกษาดานกฎหมายการ

สาธารณสุขและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

เพ่ืออํานวยความสะดวกใหเจาหนาท่ี

และประชาชนเขาถึงไดสะดวก

รวดเร็ว 

3. สนับสนุนคูมือ แนวทางการ

ปฏิบัติในการดําเนินงานตาม

กฎหมายวาการสาธารณสุข/ 

จัดทําสื่อความรู (Infographic)  

อนิเมช่ัน และเผยแพรทางชองตาง 

กํากับติดตามประเมิน

ความพึงพอใจลูกคา ปชช. 

ผานชองทางตางๆ เชน 

ยอดวิวคนดูคลิปวิดีโอ 

คิวอารโคชประเมินความ

พึงพอใจ ขอมูลจากเว็บ

บอรด ขอมูลจากการ

ปรึกษาหารือทางโทรศัพท 

เปนตน 



Assessment 

Advocacy Intervention Management 
หนวยงาน/บุคคล 
ท่ีเกี่ยวของกับการ
บังคับใชกฎหมาย 

บทบาทหนาท่ี 
ปญหาอุปสรรค/ วิเคราะห GAP/ 

ความตองการ/ 
 ปจจัยความสําเร็จ/ Best Practice 

 
 
 
 

ๆ โดยประสานความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษา หรือภาคเอกชน 

หรือภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของมีสวน

รวมจัดทําสื่อตางๆ    

4. พัฒนาระบบเครือขายเฝาระวัง

โดยภาคประชาชนมีสวนรวมกับ

เจาหนาท่ี  

5. สรางกระแส สรางความตระหนัก

ใหกับเจาหนาท่ี ประชาชน และ

ผูประกอบการใหทราบสิทธิและ

หนาท่ีตามกฎหมาย และ

ประชาสมัพันธแจงหนวยงานท่ี

เก่ียวของใหทราบถึงอํานาจหนาท่ี 

โดยเนนการสรางพลังภาคประชาชน

ผานสื่อ Social ตางๆ 

 

 

หมายเหตุ : แหลงขอมูล   1. ผลการวิเคราะห สังเคราะหจากรายงานผลการดําเนินงานคณะอนุกรรมการสาธารณสุขจังหวัด ป 2557 – 2560 / รายงานการประเมิน 

Product Champion คณะอนุกรรมการสาธารณสุขจังหวัด 

   2. รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัด ป 2561 / ผลการประเมินความตองการ สิ่งสนับสุนน ปญหาอุปสรรค และ

ขอเสนอแนะของ คสจ. เพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   3. รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัย ปงบประมาณ 2562 



   4. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจลูกคา (แบบสอบถามความตองการ ความพึงพอใจและไมพึงพอใจตอคูมือของศูนยบริหารกฎหมาย

สาธารณสุข/ แบบประเมินระบบการสนับสนุนคูมือของศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุขผานศูนยอนามัยท่ี 1 – 12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เพ่ือสนับสนุน

ตอไปยังพ้ืนท่ีจังหวัดในเขตรับผิดชอบ/ แบบประเมินความพึงพอใจการใชบริการถาม-ตอบขอหารือทางโทรศัพท) 

   5. สรุปรายงานความตองการ/ความคาดหวังของผูบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย (แบบสอบถามความตองการการจัดอบรบและสิ่งสนับสนุน/ 

แบบสอบถามปญหาอุปสรรคในการบังคับใชกฎหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในโครงการความรวมมือในการจัดอบรมใหความรูแก อปท. รวมกับ NIDA) 

   6. ผลการวิเคราะหสถานการณการออกขอบัญญัติทองถ่ินปญหาอุปสรรคการบังคับใชและขอเสนอแนะในเรื่องการจัดกาiสิ่งปฏิกูล (รายงาน

สถานการณการออกขอบัญญัติทองถ่ิน เว็บไซตศุนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข) 

    

  


